Von Thomas Winter

Pocking. In Zeiten eines allge-
meinen Fachkriftemangels eine
gute Nachricht: Im Pockinger Bil-
dungs- und Servicezentrum ebiz in
der Simbacher Stralle 59a kénnen
Menschen eine Ausbildung ma-
“chen, die sonst auf dem Arbeits-
markt wenig Chancen hétten. Die
Erfolgsquote der Umschiiler, die
hier lernen, ist dabei beachtlich —
und soll demnéchst noch besser
werden.

Erfolgsquote bei .
rund 90 Prozent

* Zirka 90 Prozent der Zerspa-
nungsmechaniker, die bei uns an-
fangen, schlieRen ihre Ausbildung
auch ab“, zeigte sich ebiz-Ge-
schéftsfiihrer Max Binder beim Tag
der offenen Tir, der auch heute
noch stattfindet, mit der hohen
Zahl an Abschliissen &uferst zu-
frieden. ,,Von zwolf Schiilern ha-
ben es heuer elf geschafft und ihre
Ausbildung nach 23 Monaten er-
folgreich beendet. Und was noch
wichtiger ist: Jeder dieser elf wird
auch iibernommen.”“ Eine Zahl,
die aulerdem positiv stimmt:
‘Nicht selten finden sich in jedem
Jahrgang Azubis, die bei der IHK-
Priffung fiir ihre hervorragende
Leitung ausgezeichnet werden.
,.Eine Eins in der Gesamtnote gibt
es bei uns immer wieder”, so Max
Binder. Dementsprechend grof sei
auch die Aussicht auf eine spatere
Anstellung.

Ebenfalls relativ erfolgreich
fithrt das ebiz momentan 21 Ju-
gendliche zur Ausbildungsreife.
,Schulabginger, die, aus welchen
Griinden auch immer, noch keinen
Ausbildungsplatz gefunden haben,
werden bei uns auf eine Aushil-
dung vorbereitet oder erhalten ei-
ne ausbildungsbegleitende Hilfe."

Zusammen mit den Umschiiler
sind es momentan 42 Frauen und
Minner, die im ebiz so eine zweite
Chance erhalten. Damit ist das Bil-
dungszentrum laut stellvertreten-
der Landritin Gerlinde Kaupa und
Pockings Biirgermeister . Franz
Krah eine Einrichtung, auf die die
Stadt Pocking und der Landkreis
mehr als stolz sein kénnen, — und
die durch die Zusammenarbeit mit
dem Kooperationspartner Sie-
mens demnéchst auf noch festeren
Beinen stehen soll.

,Durch unsere Zusammenarbeit
mit dem ebiz wollen wir dazu bei-
tragen, dass das hohe Niveau der
Ausbildung weiterhin erhalten
bleibt¥, erkldrte Michael Schroer

Wollen in der Jugend- und Erwachsenenbildung in ZUkunft eﬁg zusammenarbeiten: Max Binder
schaftsfihrer der ebiz GmbH in Pocking, und Michael Schroer, Abteilungsleiter bei Siemens.

bei seiner Rede am gestrigen Frei-
tagvormittag. Gekommen war der
Siemens-Vertriebsabteilungsleiter,
um die neue Kooperation mit dem
Qualifikations- und Servicezent-
rum zu besiegeln. Zusammen mit
ebiz-Geschiftsfiihrer Max Binder
unterzeichnete er einen entspre-
chenden Vertrag.

Siemens bietet
Fortbildung fiir Meister

In ihm wurde festgehalten, dass
die Firma Siemens dem ebiz Po-
cking in Zukunft aktuelle Schu-
lungsunterlagen zur Verfiigung

(), Ge-
= F.:Winter

stellt. Sie dienen den Dozenten
und Schiilern zum besseren Um-
gang mit den Dreh- und Frasma-
schinen in der Einrichtung. Der
Vorteil fiir Siemens hierbei ist,
,dass die Azubis bereits in ihrer
Ausbildung an Maschinen mit Sie-
mens-Steuerungssystemen ge-
schult werden”, wie Michael
Schroer erlduterte. Damit die Leh-
rer das Bedienungs-Know-How an
ihre Schiiler weitergeben konnen,
bieten Siemens zudem eine dreité-
gige Fortbildung fiir Meister an.

. Durch die Zusammenarbeit sei al-

s0.beiden Seiten geholfen, so Mi-
chael Schroer. Der Tag der offenen
Tiir dauert auch am heutigen
Samstag, von 10 bis 16 Uhr, an.



