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Fördermöglichkeiten 
 
 
Bei Vorliegen der Voraussetzungen für die individuelle 

Förderung nach dem SGB III oder SGB II trägt Ihre 

zuständige Agentur für Arbeit / Ihr Jobcenter die Lehr-

gangskosten.  

– Bildungsgutscheine können eingelöst werden – 

Für den Fall, dass eine Förderung nach dem SGB III  

oder SGB II nicht erfolgt, wird Ihnen ein Rücktrittsrecht 

eingeräumt. Kosten entstehen hierbei nicht. Bei Arbeits-

aufnahme ist ein Ausstieg jederzeit möglich. 

 
 
Zielgruppe 

- Menschen mit oder ohne Berufsabschluss,  

- ungelernte Arbeits- und Hilfskräfte in Kindertages- 
einrichtungen 

- sowie arbeitsuchende Menschen bzw. Berufs- 
rückkehrerinnen und Berufsrückkehrer 

Maßnahmeort/Anfahrt 
 

 

Münchener Straße 86, 84453 Mühldorf/Inn 
(neben NETTO) 

Bus/Bahn, Haltestelle Bahnhof 

ca. 17 min Fußwewg stadtauswärts auf 

Richard-Wagner-Straße/Heeresparkstraße 

 
 
Anmeldung 
 
Kerstin Büttner 

 

erreichbar  

Tel. 08631 16757-222 

buettner@ebiz-gmbh.de 

Montag - Freitag von 8 - 13 Uhr 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

Qualifizierung zur 

Tagespflegeperson  
im Bereich der 

Kindertagespflege 

 

mit lehrgangsbegleitendem 

Praktikum 

 

 

 

 

16.09.2024 - 13.12.2024 

Mühldorf Lindau 28 · 94034 Passau 

info@ebiz-gmbh.de · www.ebiz-gmbh.de 

Zertifizierter 
Träger nach 
AZAV durch 

 
343768 



Zugangsvoraussetzungen 
 
 
- ausreichende Deutsch-Kenntnisse (Niveau B1) 

- soziale Grundeinstellung und Motivation für die Arbeit in 
der Kindertagesbetreuung 

 

Mit Beginn der Kursteilnahme ist vorzulegen: 

- ein erweitertes Führungszeugnis, 

- ab Geburtsjahrgang 1971 die Dokumentation über den 
Vollzug des Masernschutzgesetzes. 

 
 
Unterrichtszeiten 

 16.09.2024 – 13.12.2024 
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Montag bis Mittwoch 08:45 - 12:00 Uhr 

KW 38, 44, 49 und 60: 

Montag bis Do/Fr 08:45 - 12:00 Uhr 

P
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 Do und Fr 26.09. - 06.12.2024 

(18 Tage mind. 80 Std.) 

Die Arbeitszeiten während des Praktikums  

können von den Unterrichtszeiten abweichen. 

 

 

Die Qualifikation beinhaltet Prüfungen. 

Bei erfolgreichem Abschluss erhalten die Absolventen 

ein Teilnahmezertifikat. 

Lehrgangsinhalte (180 UE) 
 
 
Tagespflegeperson (160 UE) 

 Wissens- und Kompetenzerwerb zum Bildungsort Kita 
mit sämtlichen Akteuren: Team, Kinder, Eltern, Träger. 

 Kennenlernen der wichtigsten pädagogischen und 
rechtlichen Grundlagen für die Arbeit. 

 Entwickeln eines grundlegenden Verständnisses von 
Bildung, Entwicklung & Lernen. 

 Vertiefter Blick auf die Entwicklung von Kindern – 
Bindung, sozio-emotionale Entwicklung, Feinfühligkeit. 

 Basiskompetenzen und Bildungsbereiche des BayBEP 
im Überblick. 

 Praxisbeispiele und Einblick in den Einrichtungsalltag: 
Tagesablauf, Raumgestaltung, Essenssituation in der 
Kita, die Wickelsituation, Umgang mit Konflikten, die 
Bedeutung des Spiels. 

 Reflexion der eigenen Kompetenzen, Haltung und 
Lernbiografie. 

 Alles rund um die Kindertagespflege 

 Rechtliche Grundlagen der Kindertagespflege 

 Erziehungspartnerschaft 

 Entwicklungspsychologische Grundlagen 

 Kindliche Ernährung 

 Bildungsauftrag in der Kindertagespflege 

 Kinder und Medien 

 Säuglingspflege und Kindergesundheit 

 Erste-Hilfe-Kurs bei Kindernotfällen (8 UE) 

 Bewerbungscoaching (8 UE) 

 Lehrgangsbegleitendes Praktikum 
(80 Zeitstunden) 

 Reflexion/Abschluss (4 UE) 

Möglichkeit der Anschlussqualifizierung 
 
 
Bei einer nachfolgenden Beschäftigung in einer Kinder-

tageseinrichtung ist eine Anschlussqualifizierung zur 

Assistenzkraft in Kindertageseinrichtungen möglich. 

Diese Qualifizierung ist ebenfalls förderfähig und wird 

berufsbegleitend in einem Umfang von 40 UE durch- 

geführt. 

Die Durchführung der Qualifizierung zur Assistenzkraft 

in Kindertageseinrichtungen erfolgt in digitaler Form. 

 
 
 
Sonstiges 

Benötigte Unterrichts- und Verbrauchsmaterialien, 

werden von der ebiz gmbh zur Verfügung gestellt.  

Der Unterricht findet in der Regel in Gruppen bis max. 

24 Teilnehmer statt. 


