Fordermoglichkeiten

Diese MaRRnahme wird finanziert durch

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Passau

jobcenter...»

Passau Land PA

Foérderung durch einen Aktivierungs- und Vermitt-
lungsgutschein (AVGS) gemal § 16 Abs. 1 SGB I
i.V.m. § 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGBIIIl.

Bei Vorliegen der Voraussetzungen fur die individuelle
Forderung nach dem SGB Il oder SGB Il tragt lhr
zustandiges Jobcenter oder Agentur fur Arbeit die
Lehrgangskosten.

Fir den Fall, dass eine Forderung nach dem SGB Il oder
SGB Il nicht erfolgt, wird Ihnen ein Rucktrittsrecht
eingeraumt. Kosten entstehen hierbei nicht.

Bei Arbeitsaufnahme ist ein Ausstieg jederzeit méglich.

MaRnahmetermin/-dauer

Eintritt: jeweils 1. Montag im Monat
Dauer: 5,5 Monate

Unterrichtszeiten

Montag bis Donnerstag: 8.00 - 16.00 Uhr
Freitag: 8.00 - 13.00 Uhr

Die Arbeitszeiten wahrend des Praktikums richten sich
nach den betrieblichen Gegebenheiten und kénnen von
den o.g. Unterrichtszeiten abweichen.

MalRnahmeort und Anfahrt

Bahnhof T

-

Richtung A3
Passau

Simbacher Str. 59 a, 94060 Pocking
(Am Rottalstadion)

Kostenlose Parkmdglichkeit am Haus

Information/Anmeldung

Tel. 08531 97898-212
Fax 08531 97898-216
vonwaechter@ebiz-gmbh.de

Michaela von Waechter

Zertifizierter
Tréager nach
AZAV durch

)
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Berufliche
Grundqualifikation

5,5 Monate in Vollzeit

laufender Einstieg

Ort: Pocking




Zielgruppe

Der Kurs

dient der Feststellung, Verringerung oder Beseitigung
von Vermittlungshemmnissen und

richtet sich an arbeitslose bzw. arbeitsuchende
Menschen mit Migrationshintergrund, vorrangig ALG II-
oder ALG I-Empfanger und bleibeberechtigte
Fluchtlinge, die Kunden der Agentur fiir Arbeit oder des
Jobcenters Pocking sind.

Es ist eine maximale Gruppengrof3e von
25 Teilnehmenden vorgesehen.

Inhalte

Die MaRnahme setzt sich aus 4 Modulen zusammen.

Baustein / Modul 1 237 UE

Inhalte

Baustein / Modul 3 214 UE

Einfihrung und Grundlagen

Bewerbungstraining
EDV-Grundlagen (MS Word, MS Excel, MS PowerPoint)
Mathematik (Grundrechenarten)

Testung der individuellen Sprachfertigkeiten inkl.
Reduzierung individueller Defizite zur Optimierung der
Bewerbungsunterstiitzung

Baustein / Modul 2 320 UE

Berufsbezogener Sprachunterricht

Berufsbezogener Deutschunterricht

Schwerpunkte sind die Berufsfelder des Folgemoduls
Berufliche Orientierung)

Optional: Vorbereitung auf Deutsch-Prifung

Berufliche Orientierung

Fachubergreifende Inhalte

- Arbeitsmarkt, Erwerbstatigkeit

- Kulturelle und berufsspezifische Normen

- Regeln des Bewerbens in Deutschland

- Sicherheit im Betrieb

- Organisation und Ablaufe

- Arbeitsrechte und Pflichten/Sozialversicherung/
betriebliche Mitbestimmung

Schliusselkompetenzen

- Soft Skills

- Gruppendynamische Ubungen zur Teambildung
- Starken-Schwachen-Analyse

- Individueller Integrationsplan

- Potenzialanalyse

Fachmodule, die je nach Bedarfssituation nacheinander

oder auch einzeln und vertieft umgesetzt werden kdnnen:

Fachmodul Hotel- und Gaststattengewerbe

- Hauswirtschaft im Hotelgewerbe

- Housekeeping

- Rezeption und Empfang

- Service rund um den Gast

- Grundlagen des Arbeitens im Restaurant

- Grundlagen des Arbeitens in der Kiiche

- Schneidetechniken und Zubereitung von Speisen

Fachmodul Lager und Logistik

- Umschlag und Lagerung von Gltern

- Ladungs- und Warenkontrolle

- Organisation, Steuerung und Kontrolle von
Logistikprozessen

- Arbeiten im Lager

- Wareneingang, Warenausgabe,

- Warenbestandskontrolle, Vorratslager und
-bestuckung

Fachmodul gewerblich-technisch

- Einhaltung gesetzlicher und betrieblicher
Vorschriften z.B. Unfallverhiitung, Brandschutz

- verschiedene technische, sprachliche u.a.
Anforderungen unterschiedlicher Handwerksberufe

- Produkt- und Kundenberatung

- Handwerksordnung

- Notwendigkeit von Buchfiihrung fiir
Gewerbetreibende

Fachmodul Pflege

- Grundlagen der Erndhrung

- Grundlagen Hygiene und Handehygiene

- Reinigung und Korperpflege

- Beobachten und Uberwachen des Kranken

- Unterstiitzung der Angehdrigen

- Betten und Lagern von Kranken

- Aktivierung von Senioren

- Verhalten bei lebensbedrohlichen Zustéanden
- Verbandslehre, Mithilfe beim Verbandwechsel

nur in Verbindung mit Baustein / Modul 3:

Modul 4 bis zu 4 Wochen

optionale betriebliche Erprobung

- Bis zu 140 UE zu je 60 min. Der Stundenumfang
kann hierbei von Teilzeit 25 bis zu Vollzeit 35
Zeitstunden pro Woche variieren.

- RegelméRiger Austausch mit dem Teilnehmenden
und dem Betrieb.

Sonstiges

- Bendtigte Unterrichts- und Verbrauchsmaterialien
werden von der ebiz gmbh zur Verfiigung gestellt.

- Bei erfolgreichem Abschluss erhalten die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer ein Zertifikat.



