
Stand: 28.04.2026 

Information 
 
 
- Technische Voraussetzungen: Computer, Laptop 

oder Handy mit Internetzugang. 

- Die Zugangsdaten zum Webinar werden Ihnen 

nach Anmeldung rechtzeitig per Email 

zugesendet. 

- Alle Teilnehmer/innen erhalten eine Teilnahme- 

bescheinigung gem. § 4 Abs. 3 PflAPrV mit 

Inhalts- und Stundenangabe. 

 

Termin 

Datum: 23.09.2026 bis 25.09.2026 

Uhrzeit: jeweils von 8.00 Uhr bis 14.30 Uhr 

Umfang: 24 UE je 45 Minuten 

 

Kursgebühr 349,- € 

 

Format 

- Modul 1, Modul 2, (16 UE) 

Live-Online-Fortbildung (interaktiv, synchron) 

Bianca Fuchs 

- Modul 3, (8 UE) 

Live-Online-Fortbildung (interaktiv, synchron) 

Melanie Mandl 

Jetzt anmelden! 
 
 

QR-Code scannen und direkt Platz 

sichern. 

Anmeldungen können bis 09.09.2026 

berücksichtigt werden. 

www.ebiz-gmbh.de/bildungsangebote/betreuung-und-

pflege/passau 

 

 

Information 

Bianca Fuchs 

Pflegepädagogin 

Tel. 0851 / 851706-102 

bfuchs@ebiz-gmbh.de 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Praxisanleitung neu gedacht 

Refresher für professionelle 

Ausbildungsqualität 

KI-generiert 

Lindau 28 · 94034 Passau 

info@ebiz-gmbh.de · www.ebiz-gmbh.de 

Zertifizierter 
Träger nach 
AZAV durch 

 
343768 



UPDATE Praxisanleitung 2026 
 
 
Refresher für professionelle 

Ausbildungsqualität  

inkl. unterstützender digitaler Lernmedien 

 

 

Berufspädagogische Fortbildung 

gem. § 4 Abs. 3 PflAPrV 

Rechtsgrundlage: Pflegeberufe-Ausbildungs- und 

Prüfungsverordnung 

Praxisanleiter/innen tragen maßgeblich zur Qualität 

der generalistischen Pflegeausbildung bei.  

Die Praxisanleitung wird als gezielte Steuerung von 

Lernprozessen im Arbeitsalltag verstanden.  

Bestehende Kompetenzen werden reflektiert,  

geschärft und an aktuelle Anforderungen angepasst. 

Digitale Elemente wie Lern-App, unterstützen dabei 

punktuell die Lernbegleitung. 

Diese Fortbildung dient der Aktualisierung und  

Vertiefung berufspädagogischer Kompetenzen und 

erfüllt die gesetzliche Fortbildungspflicht gemäß  

§ 4 Abs. 3 PflAPrV. 

Praxisnah. Reflexionsorientiert. Direkt umsetzbar. 

 

 

Transfer in die Praxis 

Die Teilnehmenden sind in der Lage, die erworbenen 

Kompetenzen unmittelbar in ihrem beruflichen Alltag 

anzuwenden und Anleitungssituationen evidenz- 

basiert, strukturiert und zielorientiert zu gestalten. 

Methodik 
 
 
- Fallbasiertes Lernen unter Einbezug praxis- 

relevanter Handlungssituationen 

- Strukturierte kollegiale Beratung zur Förderung lö-

sungsorientierter Handlungskompetenz 

- Systematische Reflexionsprozesse zur Weiter- 

entwicklung professioneller Praxis 

- Micro-Teaching-Sequenzen zur praktischen 

Erprobung und Evaluation von Anleitungs- 

situationen 

- Didaktisch fundierter und zielgerichteter Einsatz di-

gitaler Lehr- und Lernmedien 

 
 
Inhaltliche Schwerpunkte 
 
 
23.09.2026      Modul 1 

Praxisanleitung reflektieren & 

weiterentwickeln 

Rolle & Professionalität 

- Reflexion der eigenen Anleitungspraxis 

- Herausforderungen im Ausbildungsalltag 

- Praxisanleitung als Qualitätsfaktor 

Kompetenzorientierung vertiefen 

- Lernziele präzisieren 

- Anleitungssituationen optimieren 

- Lernprozesse gezielt steuern 

Methoden gezielt einsetzen 

- Situatives Anleiten weiterentwickeln 

- Reflexionsgespräche vertiefen 

- Anleitung an individuelle Lernstände anpassen 

- Digitale Ergänzung: Lern-App zur Unterstützung 

 
 
 
24.09.2026      Modul 2 

Bewertung, Recht & Qualität sichern 

Leistungsbeurteilung optimieren  

- Objektivität erhöhen 

- Beurteilungsfehler reflektieren 

- Transparenz schaffen 

Rechtliche Sicherheit aktualisieren 

- Haftung und Verantwortung 

- Delegation 

- Datenschutz 

Dokumentation & Qualität 

- Dokumentation optimieren 

- Nachweisführung verbessern 

- Qualität der Anleitung sichern 

 
 
25.09.2026      Modul 3 

Kommunikation auf professionellem 

Niveau 

Feedback wirksam gestalten 

- Differenzierte Rückmeldungen 

- Entwicklungsgespräche führen 

- Schwierige Gespräche sicher strukturieren 

Lernprozesse begleiten 

- Lernblockaden erkennen 

- Motivation gezielt fördern 

- Selbstständigkeit entwickeln 

Schwierige Situationen souverän lösen 

- Widerstand und Unsicherheit 

- Konflikte im Ausbildungsprozess 

- Professionelle Intervention 


