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Fördermöglichkeiten 
 
 
Diese Maßnahme wird finanziert durch das 

 

 
 
Eintrittszeitraum 

- 18.03.2024 bis 12.04.2024 

- die individuelle Teilnahmedauer beträgt bis zu 

6 Monate. 

 
 
Unterrichtszeiten 

Montag bis Donnerstag 08:00 - 16:00 Uhr 

Freitag 08:00 - 15:00 Uhr 

Teilnahme in Teilzeit möglich. 

betriebliche Erprobung bis zu sechs Wochen 

während der betrieblichen Erprobung können die Anwesenheitszeiten 

 – je nach Betrieb – von den üblichen Unterrichtszeiten abweichen 

Maßnahmeort/Anfahrt 
 

 
 
Lindau 28, 94034 Passau-Grubweg 

erreichbar mit den Stadtbus-Linien 1, 3 und K3 
Haltestelle Lindau 

 
 
Ansprechpartner 
 
Bianca Fuchs 

Maßnahmeleitung 

Tel. 0851 / 851706-102 

bfuchs@ebiz-gmbh.de 

 
Isabel Neulinger 

Jobcoach 

Tel. 0851 / 851706-165 

neulinger@ebiz-gmbh.de 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Maßnahmekombination 

Unterstützung 

und Aktivierung 
mit  

berufsbezogener Sprachförderung 

nach § 16 Abs. 1 SGB II i.V.m.  

§ 45 Abs. 1 Satz 1 SGB III 

 

Zertifizierter 
Träger nach 
AZAV durch 

 
343768 Lindau 28 · 94034 Passau 

info@ebiz-gmbh.de · www.ebiz-gmbh.de 



Ziel der Maßnahme 
 
 
Vorrangiges Ziel der Maßnahmenkombination Unter-

stützung ist es, den Teilnehmenden in eine sozialver-

sicherungspflichtige Beschäftigung zu vermitteln und 

nachhaltig zu stabilisieren.  

Dabei werden realistische Jobchancen aufgebaut 

und die Bewerbungsstrategien des Teilnehmenden 

optimiert.  

 
 

Zielgruppe 

Die Maßnahme richtet sich an erwerbsfähige 

leistungsberechtigte Geflüchtete und Migranten. 

Eine Teilnahme ist in Teilzeit oder Vollzeit möglich. 

 
 

Berufsbezogene Sprachförderung 

Bei ausreichenden allgemeinen deutschen Sprach-

kenntnissen werden während der Kenntnisvermittlung 

berufsbezogene Deutschkenntnisse vermittelt bzw. 

erweitert. 

 
 

Sonstiges 

- Unterrichts- und Verbrauchsmaterialien werden 

von der ebiz gmbh zur Verfügung gestellt. 

- Bei erfolgreichem Abschluss erhalten die Teil-

nehmenden ein entsprechendes Zertifikat. 

Inhalte 
 
 
 Heranführung an den Arbeitsmarkt 

 
Bewerbung digital 

Bewerbungsaktivitäten 

Standortbestimmung 

Strategische Begleitung der Eingliederung 

Gesundheit erhalten und fördern und 

Kompetenzen stärken 

Gesundheitsorientierende Beratung 

Berufliche Alternativen / Perspektiven 

 

 

 Berufsfachliche Eignungsfeststellung 

 

Die Vermittlung von beruflichen Kenntnissen erfolgt in 

den aufgeführten Berufsfeldern mit einer Dauer von 

jeweils einer Woche. 

Kenntnisvermittlung Hotel/Gastronomie 

Themenblöcke Empfang, Küche, Service, zusätzlich 

Arbeits- und Umweltschutz, Unfallverhütung 

Kenntnisvermittlung Lager/Logistik 

Kenntnisvermittlung Pflege - allgemein 

Grundlagen der Pflege, Kommunikationsgrundlagen, 

Pflegetechniken und deren Anwendung in der Praxis 

Kenntnisvermittlung Verkauf 

Grundlagen, Spezielle Waren- und Warenverkaufs-

kunde, Kassenbedienung, Verkaufstechniken 

 
 
 
 Zusätzliche Inhalte 

 
Vermittlung/Stabilisierung 

Gezielte Akquise freier Arbeitsplätze, Zusammen-

führung von Arbeitgebern und Teilnehmenden so-

wie Unterstützung bei dem gezielten Bewerbungs-

prozess. 

Sozialpädagogische Begleitung 

Ziel ist hierbei die Bewältigung von Eingliederungs-

hemmnissen insbesondere durch die Entwicklung 

und Förderung der Motivation. 

Maßnahmeteile bei einem Arbeitgeber 

Die betriebliche Erprobung bei einem Arbeitgeber 

kann bis zu sechs Wochen betragen. 

 


