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Aushildung, Forthildung und Weiterbildung

Eine Sonderveréffentlichung der Passauer Neuen Presse und ihrer Lokalausgaben am 12. Juni 2026

Ein Jahr, vier Berufe: das Freiwillige Handwerksjahr

Neue Wege zur Berufsorientierung: Wo das schon moglich ist und welche Alternativen es gibt

J— —

Von Sabine Meuter

Den Hauptschulabschluss in der Tasche
- und nun? Eine Frage, die sich viele stel-
len. Auch Celine Koster: ,,Ich wusste mit
15 nur, dass ich etwas im handwerklichen
Bereich machen will“, sagt die Kielerin.
Doch welchen Berufsweg sie einschlagen
wollte, war ihr unklar.

Daher entschied sie sich, ein Freiwilli-
ges Handwerksjahr (FHJ) zu absolvieren.
Innerhalb von zwo6lf Monaten lernen Teil-
nehmende den Alltag in vier Handwerks-
berufen durch Mitarbeit in Fachbetrieben
kennen. ,,Schon gleich bei meiner ersten
Station stand fiir mich fest, dass ich Flie-
sen-, Platten- und Mosaiklegerin werde®,
erzahlt Celine Koster, die inzwischen im
ersten Ausbildungsjahr bei Bau und Flie-
sen Herzberg in Kiel ist.

FH] gibt es bislang
noch nicht bundesweit

Das FH]J ist ein Pilotprojekt der Hand-
werkskammer Liibeck, das im Sommer
2024 gemeinsam mit dem Schleswig-Hol-
steinischen Institut fiir Berufliche Bildung
(SHIBB) ins Leben gerufen wurde. ,Bis-
lang gibt es das FHJ noch nicht bundes-
weit, aber immer mehr Kammern zeigen
Interesse”, sagt Kirsten Kielbassa-
Schnepp vom Zentralverband des Deut-
schen Handwerks (ZDH).

Von dem Projekt profitierten nicht nur
die Jugendlichen, die mit dem FHJ auslo-
ten konnen, ob ein Beruf wirklich ihren
Fahigkeiten und Neigungen entspricht
oder nicht. Auch fiir Arbeitgeber lohnten
sich FHJ, da sie auf diesem Weg Auszubil-
dende bekommen, die wissen, auf was sie

I[st Weiterbildung Arbeitszeit?

Hier taucht oft die Frage auf: Pflicht, Freizeit oder Kompromiss?

ImFHJ wurde Celine Koster schnellklar: Sie will Fliesen-, Platten- und Mosaiklegerin

werden.

sich einlassen — wodurch die Abbrecher-
quote sinkt.

Ahnlich sieht es Celine Koster. ,Ich
konnte in Ruhe die Arbeit, aber auch den
Betrieb und die Zusammenarbeit mit mei-
nen Kollegen kennenlernen®, erzihlt sie.
»,Beim FHJ fand ich auch gut, dass es kei-
nerlei Druck gab, schnell zu einer Ent-
scheidung zu kommen.“ Vom ersten Tag
an war sie einem Gesellen zugeteilt und
hatte unter seiner Aufsicht kleinere Arbei-
ten rund ums Fliesen, Verfugen und Ver-
putzen erledigen diirfen. Auch auf Grofs-
baustellen war sie dabei und lernte so die
Zusammenarbeit mit anderen Gewerken
kennen. Und natiirlich hat auch die andere
Seite testen konnen, ob es passt. ,,Am An-
fang habe ich unter Beweis stellen miis-
sen, dass ich als Mddchen die herausfor-
dernde und auch korperlich schwere
Arbeit hinkriege®, so Koster.
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Fiir das FH] konnen Jugendliche die vier
Berufe, die sie kennenlernen mochten,
nach ihren Wiinschen wihlen, erklart
Kielbassa-Schnepp. Denkbar ist dann et-
wa eine Kombination wie Bicker, Ma-
ler/Lackierer, Kfz-Mechatroniker und
Elektroniker. Wer bereits nach der ersten
Station sicher ist, den richtigen Beruf und
den richtigen Betrieb gefunden zu haben,
kann das FHJ beenden und sofort dort in
eine Ausbildung iibergehen - vorausge-
setzt, der Arbeitgeber ist einverstanden.
FHJ-Teilnehmende erhalten im Kammer-
bezirk Liibeck eine Aufwandsentschadi-
gung von 450 Euro brutto monatlich von
den Betrieben. Auch Urlaub ist gewdhr-
leistet: ,Er entspricht den Regelungen in
dem jeweiligen Betrieb“, so Kielbassa-
Schnepp.

Celine Koster geht es nun darum, den
Beruf der Fliesen-, Platten- und Mosaikle-

Wer sich weiterbilden moéchte, muss Zeit investieren. Ob sie als bezahlte Arbeitszeit gilt, ist aber oft abhangig von

individuellen Vereinbarungen.

Ihr Arbeitgeber mochte, dass Sie an
einem Seminar zum Konfliktmanage-
ment teilnehmen und dafiir Thr Wo-
chenende opfern? Zihlt das dann als
bezahlte Arbeitszeit oder nicht? Ein-
fache Antworten gibt es beim Thema
Weiterbildung und Arbeitszeit haufig
nicht. Denn: ,Das ist ein ganz schil-
lerndes und weites Feld“, sagt Peter
Meyer, Fachanwalt fiir Arbeitsrecht.

Grundsatzlich lasst sich aber fest-
halten: Ordnet der Arbeitgeber eine
Weiterbildung an und ist sie fiir die
Ausiibung des Jobs notwendig, zdhlt
sie in der Regel auch als Arbeitszeit.
Das ist laut Meyer zum Beispiel der
Fall, wenn der Arbeitgeber eine neue
Technologie oder Methode einfiihren
mochte — etwa den Einsatz von KI-
Tools — und Mitarbeitende dafiir ge-
schult werden miissen. Hier gehort die
Schulung zum Arbeitsalltag und kann
als arbeitsvertragliche Pflicht betrach-
tet werden.

Anders sieht es aus, wenn eine Wei-
terbildung nicht zwingend notwendig
ist, sondern eher im Interesse der Wei-
terentwicklung der Mitarbeitenden
liegt. Ein Beispiel: Eine Buchhalterin
mochte sich zur Finanzanalystin wei-
terbilden. Hier kann der Arbeitgeber
laut Meyer die Teilnahme nicht ver-
pflichtend anordnen, da die Weiterbil-
dung iiber die Ausiibung der geschul-
deten Arbeit hinausgeht.

Ob diese Zeit als Arbeitszeit gilt,
héngt in solchen Fillen von individu-
ellen Vereinbarungen ab. Arbeitgeber
kénnen zwar grundsatzlich nicht ver-
langen, dass Mitarbeitende sich
aufSerhalb ihrer Arbeitszeit weiterbil-
den. So kann etwa ein Arbeitsvertrag,
der 40 Stunden pro Woche vorsieht,
nicht mit der Verpflichtung ergidnzt
werden, in der Freizeit an Weiterbil-
dungen teilzunehmen. In der Realitat
finden sich aber vielfdltige Gestaltun-
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gen: ,Die Praxis kennt Hybridlosun-
gen®, so Peter Meyer.

Ein mogliches Modell besteht darin,
dass der Arbeitgeber den Arbeitneh-
mer teilweise bezahlt freistellt oder
die Kosten der Weiterbildung teilweise
iibernimmt. Denkbar und géangig sind
auch Vereinbarungen, in denen Kurse
an Donnerstagen und Freitagen wie
Arbeitszeit bezahlt werden, wahrend
der Mitarbeitende fiir Wochenendter-
mine seine Freizeit einsetzt. Auch das
Modell, Uberstunden fiir Weiterbil-
dungen einzusetzen, wird in der Praxis
genutzt.

Da es keine festen rechtlichen Vor-
gaben gibt, ist laut Meyer Raum fiir
individuelle Absprachen. Arbeitgeber
iibernehmen oft die Kursgebiihren,
wiahrend Beschiftigte im Gegenzug
ihre Freizeit investieren. In manchen
Fillen wird eine Weiterbildung auch
vollstiandig als Arbeitszeit angerech-
net und entsprechend vergiitet. - dpa

gerin von der Pike auf zu lernen - das hat
ihr das FHJ verdeutlicht. Auch ihr Chef,
Betriebsinhaber Habib Herzberg, ist zu-
frieden. Das FHJ sei das, was sich Hand-
werksbetriebe seit Jahren gewlinscht hat-
ten: Arbeitgeber lernten die Jugendlichen
kennen und die jungen Leute konnten he-
rausfinden, welcher Beruf zu ihnen passt.
Wichtig ist aus Sicht von Herzberg der
Aspekt der Freiwilligkeit: ,Dadurch sind
sie motiviert und piinktlich.“

Aus Sicht des ZDH sollte das Freiwillige
Handwerksjahr bundesweit gesetzlich
verankert werden — und zwar analog zu
den Regelungen fiir ein Freiwilliges Sozia-
les Jahr (FSJ). Damit das Projekt iiberall in
Deutschland ein Erfolg wird, sind auch
Koordinatorinnen und Koordinatoren bei
den Handwerkskammern notig, die als An-
sprechpartner fiir Jugendliche und Betrie-
be fungieren.

Viele Betriebe
wiinschen sich das FH]J

Teils gibt es bereits Modelle, bei denen
Unternehmen eigeninitiativ ein freiwilli-
ges Handwerksjahr anbieten — ein Elek-
trotechnikanbieter im Grofiraum Stutt-
gart etwa. Das FHJ dort richtet sich speziell
an Interessierte mit Abitur oder abgebro-
chenem Studium, die in zwolf Monaten
verschiedene Berufsbereiche beim Arbeit-
geber kennenlernen konnen. Im An-
schluss an das freiwillige Jahr im Hand-
werk kann der Start in eine Ausbildung
folgen, fiir die unter Umstdnden bereits
Zeiten aus dem FHJ angerechnet werden.

Wer sich fiir eine Ausbildung im Hand-
werk interessiert, kann aber auch unab-
hiangig vom FH] Angebote zur Berufs-
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orientierung nutzen. Viele Handwerksbe-
triebe suchen engagierte Nachwuchskraf-
te und bieten zum Beispiel Praktika an, in
denen Interessierte die Arbeit in bestimm-
ten Berufen kennenlernen konnen. Oft
lohnt es sich, direkt beim Betrieb anzufra-
gen. Weitere hilfreiche Anlaufstellen gibt
es gesammelt auf den Seiten der Arbeits-
agentur.

Wer nach dem Schulabschluss noch
nicht genau weifs, welche Ausbildung
eigentlich die Richtige ist oder noch kei-
nen passenden Ausbildungsplatz gefun-
denhat, kann sich zusatzlich unterstiitzen
lassen. Moglichkeiten sind unter anderem
die von der Agentur fiir Arbeit geforderten
Angebote Berufsvorbereitende Bildungs-
mafSnahme (BvB), Einstiegsqualifizierung
(EQ) und Berufsorientierungspraktikum
(BOP). Zu den jeweiligen Voraussetzun-
gen und Rahmenbedingungen konnen
sich Interessierte auf dem Online-Portal
»,Mein Beruf“ der BA informieren. - dpa
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Celine Koster hat als angehende Flie-
sen-, Platten- und Mosaiklegerin vom
Freiwilligen Handwerksjahr profitiert.

- Foto: picture alliance, dpa, dpa-tmn, Zacharie
Scheurer

Als fihrender Hersteller in der Fluidtechnik mit Gber 550
Mitarbeitern sind wir einer der TOP-Arbeitgeber in der Region
Freyung-Grafenau. Starte auch du deine Ausbildung bei uns.

Fiir 2026 sind folgende Ausbildungsplatze offen:
O Kunststoff- und Kautschuktechnologe (m/w/d) -

Fachrichtung Formteile

O Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d) -
Fachrichtung Metall- und Kunststofftechnik

TOP-Perspektive

Uber 15 verschiedene Ausbildungsberufe
im kaufmannischen und technischen Bereich

Uberdurchschnittliche Ausbildungsvergiitung,
finanzierte Weiterbildungen, gute Sozialleistungen
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mit 35 h / Woche im 1. Lehrjahr

AVS Rémer GmbH & Co. KG
Reismiihle 3
94481 Grafenau

Modernes und sicheres Arbeitsumfeld mit
Ausbildungswerkstatt und Lernsaal sowie gratis Fitnessstudio

33 Urlaubstage und Ausbildungsstart
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tarte bei Koppl!

Ausbildung als
Zerspanungsmechaniker
und Fertigungsmechaniker
(m/w/d)

www.koeppl.com

HauptstraBe 118, 94163 Saldenburg
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Ausbildung am Klinikum Passau

Unsere Ausbildungsberufe (jeweils m/w/d)

»

»

Pflegefachfrau /Pflegefachmann
Pflegefachhelferin /Pflegefachhelfer

» Andsthesietechnische Assistenz (ATA)

»

»

»

»

»

»

»

»

FANINE LS
» Schreiner”

*m/w/d

Operationstechnische Assistenz (OTA)

Medizinische Fachangestellte (MFA)

Medizinischer Technologe fiir Laboratoriumsanalytik
Medizinischer Technologe fiir Radiologie

Elektroniker fiir Energie- und Gebdudetechnik
Fachkraft fiir Lagerlogistik

Kauffrau /Kaufmann fiir Biromanagement

Kochin /Koch
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Starte jetzt deine Ausbildung bei Sonnleitner
und schaffe nachhaltige Haustraume aus Holz!

Mehr Infos und
Bewerbung auf
jobs.sonnleitner.de
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Bewerbung: Ehrlichkeit ist gefragt

Gerade bei KI-Nutzung: Grenze zwischen Selbstvermarktung und Tauschung wahren!
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Die Kl kann ein guter Verkaufer sein: Oft schadet es nicht, sich beim Verfassen eines Anschreibens etwas coachen zu lassen.

Von Amelie Breitenhuber

Spanisch auf Muttersprachniveau, weitrei-
chende Projektverantwortung, praktische KI-
Kompetenzen: Tragen Sie bei Bewerbungen auch
gerne dick auf? Woher wissen Bewerberinnen
und Bewerber eigentlich, dass sie einen Schritt
zZu weit gegangen sind — was zdhlt noch als Auf-
polieren, und wo endet die Wahrheit? Experten
ordnen ein.

Bastian Hughes, Karriereberater und Podcas-
ter (,Berufsoptimierer®) sieht es pragmatisch,
wenn man sich im Lebenslauf und Anschreiben
im besten Licht darstellt: ,,Dadurch, dass auch
Unternehmen sich in Stellenanzeigen von ihrer
besten Seite zeigen wollen, finde ich das nur fair.”
Arbeitgeber wiirden auf ihren Websites teils ,as-
tronomische Versprechungen® machen, die
Wahrheit sehe oft ganz anders aus.

Vertrauen als
entscheidender Faktor

Und: ,,In Bewerbung steckt auch das Wortchen
,werben‘“, so Hughes weiter. In der Werbung
gehe es klar darum, die positiven Features eines
Produkts in den Vordergrund zu stellen. Analog
gilt auch fiir Bewerbungen: Die besten Eigen-
schaften werden hervorgehoben. Passt etwas we-
niger zur Ausschreibung, darf das auch mal unter
den Tisch fallen.

Ein Freifahrtschein ist das aber nicht: ,Die
Grenze zur Irrefiihrung ist schnell iiberschrit-
ten®, sagt der Kommunikations- und Karrierebe-
rater Branko Woischwill. Wer Erfolge zu stark
ausschmiickt, riskiere seine Glaubwiirdigkeit.
»vertrauen ist im Bewerbungsprozess ein ent-
scheidender Faktor — und wenn es einmal bescha-
digt ist, nur schwer wiederherzustellen.“

Bastian Hughes sieht eine Grenze iiberschrit-
ten, ,wenn ich als Bewerber ganz bewusst die

Unwahrheit schreibe®. Beim klaren Liigen also.
Beispiel: Angenommen, eine Person hat bis zu
einem bestimmten Zeitpunkt bei einem Arbeit-
geber gearbeitet, stellt das im Lebenslauf aber
weiterhin als aktuelle Tatigkeit dar, obwohl sie
seit sechs Monaten nicht mehr dort angestellt ist.

Branko Woischwill zieht die Grenze da, wo
Angaben nicht mehr belegbar oder plausibel
nachvollziehbar sind. ,,Wenn aus der Mitarbeit in
einem Projekt plotzlich eine Leitungsfunktion
wird, ist das kein Selbstmarketing mehr — son-
dern Irrefiihrung®, so der Berater. ,,Und die fallt
spatestens im Vorstellungsgesprach oder im Be-
rufsalltag auf.”

Kommen beim zustdndigen Personaler ange-
sichts von Unstimmigkeiten und Co. Zweifel auf,
folge oft der Blick ins Arbeitszeugnis, erzdhlt
Hughes aus eigener Erfahrung. Das bringt die
Wahrheit schnell ans Licht: Bei einer Fiihrungs-
rolle werden auch Fiihrungsaufgaben im Zeugnis
erwahnt.

»Ich muss mir zudem gewahr sein, dass ich im
Bewerbungsgesprach gefragt werde: Wie haben
Sie ein Team gefiihrt? Wie sind Sie mit Konflikten
umgegangen?“, so Hughes. Wer den eigenen CV
dahingehend ,frisiert“ habe, miisse sich nicht
wundern, am Ende den Zuschlag nicht zu bekom-
men.

Gut verkauft ist
halb gewonnen?

Aber ist nicht mittlerweile ohnehin nahezu
jede Bewerbung mit Hilfe von Kiinstlicher Intel-
ligenz (KI) erstellt und klingt entsprechend sen-
sationell? Laut Hughes kommt es hier auch da-
rauf an, wie Bewerberinnen und Bewerber KI ver-
wenden. Angenommen, man fordert ein genera-
tives KI-Tool dazu auf, ein Anschreiben basie-
rend auf einer Stellenanzeige und dem eigenen
Lebenslauf zu formulieren: ,,Dann muss man am

Grenze uberschritten?

Sich beim Bewerbungsprozess von der besten Seite zu zeigen, ist legitim. Doch wann ist die
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Ende selbst in den Spiegel schauen und mit dem
leben konnen, was da steht®, so der Karrierebe-
rater.

Die sprachliche Qualitédt des generierten An-
schreibens variiere mit der Qualitdat der Prompts,
die dem Chatbot gegeben werden, sagt auch Ben
Dehn vom Bewerbungsservice ,,Die Bewerbungs-
schreiber”. Fiir den Experten problematisch: Wer
nicht genau weifS, was er tut, kann die Qualitat
des Ergebnisses auch nicht beurteilen.

Ben Dehn betont: ,,Es sieht besser aus als ge-
dacht und liest sich auch fliissig, ist in der Regel
allerdings sehr allgemein und floskelhaft.“ Ob
das Anschreiben gut genug ist, um sich gegen die
Konkurrenz durchzusetzen, konnten Ungeiibte
oft nicht einschéitzen.

Bastian Hughes hat diese Tipps fiir Bewerbe-
rinnen und Bewerber:

M die KI eher als eine Art Coach sehen und ver-
stiarkt in den Austausch gehen

M das eigene Anschreiben als Vorlage vorgeben,
der KI damit einen bestimmten Stil zuweisen und
der Bewerbung so nach und nach eine personli-
che Note verleihen

Ein Knackpunkt laut Ben Dehn: Die Zeit, die
man in den Austausch mit einem KI-Chatbot
steckt, konne man auch in die Recherche zur
Bewerbung stecken und diese selbst schreiben.

Chancen sieht Bastian Hughes darin, dass
Chatbots Dinge oft ,wahnsinnig gut erfolgs-
orientiert formulieren“ konnen. Das hilft dabei,
sich gut zu verkaufen — dem Berater zufolge ge-
rade fiir Positionen auf Fiihrungsebene ein Plus-
punkt. Eine gewisse ,deutsche Bescheidenheit®
sei beim Formulieren von Anschreiben hingegen
eher kontraproduktiv.

Auch Ben Dehn findet, dass ein KI-generiertes
Anschreiben im Ergebnis ,,in der Regel schon
besser ist als viele gingige Mustervorlagen aus
dem Internet.“ Was Personalerinnen und Perso-
nalern aber schnell auffalle, seien unnotige Wie-
derholungen und das hiufige Vorkommen von
Satzanfidngen mit ,,Ich®.

Womit man sicher
durchs Raster fallt

Zum typischen Muster einer KI-generierten
Bewerbung gehoren Dehn zufolge aufierdem all-
gemeine Floskeln, inflationdre Nutzung von
Doppelpunkten und Gedankenstrichen. Auch
wiirden Chatbots oder KI-Tools oft vorhandene
und geforderte Kompetenzen vermischen. So
wird oft schnell ersichtlich, ob ein Anschreiben
vom KI-Chatbot kommt. Im Zweifel sollten Be-
werberinnen und Bewerber KI also zur Inspira-
tion nutzen und immer selbst noch mal nach-
arbeiten.

Beriicksichtigen sollte man aufSerdem, wer die
Bewerbung spéter liest: Die Formulierung sollte
im besten Fall auf den Empfianger oder die Emp-
fingerin abgestimmt sein.

»Glaubwiirdigkeit ldsst sich nicht automatisie-
ren“, sagt Branko Woischwill. Auch Recruiter
wiirden KI-Tools nutzen, um Lebenslaufe effizi-
ent auf Unstimmigkeiten zu priifen. ,Wer zu
stark beschonigt, riskiert, durch beide Raster zu
fallen — maschinell wie menschlich.“ - dpa
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Soft Skills sind bei Arbeitnehmenden im Trend, da die moderne Arbeitswelt selbstbestimmtes Arbeiten erfordert und

hohe Anforderungen an Selbstorganisation, Kommunikation und Kreativitat stellt.

Randstad

- Foto: txn, V.Yakobchuk, adobestock,

Damit die Fortbildung passt

Kompetenzbewertungstest in Firmen fiir gezieltere Weiterbildung

Die Lebenslaufe werden in der mo-
dernen Arbeitswelt bunter. ,Lebens-
langes Lernen ist notwendig!“ Das
Schlagwort kennenwohl alle, und viele
Arbeitnehmende sind auch durchaus
bereit, sich regelmifig weiterzubil-
den.

»In den globalen Befragungen fiir
das Randstad Arbeitsbarometer haben
wir allerdings festgestellt, dass rund
48 Prozent der Befragten unsicher
sind, in welche Skills sie investieren
sollen, um in der Arbeitswelt weiter-
hin zu bestehen®, erliutert Petra
Timm. Die Pressesprecherin von

g

Fachwissen wird immer haufiger digital vermittelt — auch im Handwerk.

Randstad Deutschland fiigt hinzu:
»,Kein Wunder, dass sich 53 Prozent
der Befragten deshalb Kompetenzbe-
wertungstests wiinschen.

Weiterbildungen zu Soft
Skills immer beliebter

Hier bietet sich eine grofSe Chance
fiir Unternehmen: Wenn sie in regel-
maifSigen Personalgespriachen den
Weiterbildungsbedarf ihrer Mitarbei-
tenden analysieren und entsprechen-

T

de Qualifizierungen empfehlen, kon-
nen sie dafiir sorgen, dass wichtiges
Know-how passgenau im Unterneh-
men aufgebaut wird.

Doch trotz aller Ratlosigkeit bei
Arbeitnehmenden zeichnen sich
durchaus Trends bei der Qualifizie-
rung ab: Weiterbildungen zu Soft
Skills erfreuen sich grofSer Beliebtheit.
Offenbar erleben viele Arbeitnehmen-
de, dass die neue Arbeitswelt, in der
selbstbestimmtes Arbeiten immer
wichtiger wird, hohe Anforderungen
an Fahigkeiten wie Selbstorganisa-
tion, Kommunikation und Kreativitat
stellt. Sie zu erwerben ist mit Sicher-
heit immer eine gute Idee. - txn
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Digitale Fortbildung

Der Trend zum E-Learning betrifft verstarkt auch Handwerksberufe

Nicht erst seit der Corona-Pande-
mie spielt die Digitalisierung bei der
Weiterbildung im Handwerk eine
wichtige Rolle. Neue Lernformate und
digitale Kommunikationsmoglichkei-
ten zwischen Lehrenden und Lernen-
den pragen die Wissensvermittlung.

Der Trend zum E-Learning macht
auch vor dem Handwerk nicht Halt.
Einige Weiterbildungsinstitutionen
im Handwerk gehen bei der Digitalisie-
rung voran. So auch das Informations-
zentrum Beton (IZB). Hier werden je-
des Jahr tiber 300 Fachveranstaltun-
gen fiir die Weiterbildung in den Be-
reichen Architektur, Ingenieurswis-

sen rund um den Beton und
Bauausfiihrung angeboten.

Dabei spielt das digitale Lern- und
Lehrangebot eine immer wichtigere
Rolle. Die neue , Beton web.akademie®
setzt Mafdstibe bei der Wissensver-
mittlung im Handwerk. Studierende
konnen dort Webseminare besuchen,
um ihr technologisches Know-how
fundiert zu erweitern. Dabei profitie-
ren sie von den Vorziigen digitaler
Veranstaltungen. So ist die Teilnahme
ortsunabhiangig moglich, beispiels-
weise auch berufsbegleitend. Viele In-
halte lassen sich aufSerdem rund um
die Uhr online abrufen, sodass jede

und jeder ihrem beziehungsweise sei-
nem personlichen Lerntempo folgen
kann. Die webbasierte Wissensver-
mittlung an der Beton web.akademie
wurde gemeinsam mit deutschen
Hochschulen konzipiert und erginzt
damit die erfolgreichen Prasenzveran-
staltungen.

Das Angebot wurde bereits erwei-
tert: Der web.campus macht Podcasts
und Live-Web-Seminare fiir Studie-
rende zuginglich, die sich fiir diesen
Service registriert haben.

Weitere Informationen findet man

auf www.beton-webakademie.de.
-red

Jetzt Ausbildung klarmachen mit der Berufsberatung

Mit uns startest Du
durch!

Melde dich beim Team der Berufsberatung
oder ruf uns an unter 0800 4 5555 00
(kostenfrei) und vereinbare einen Termin.

Auch die Agentur fiir Arbeit bietet als

Arbeitgeber interessante Ausbildungsplatze
und duale Studiengédnge an.
Bewirb dich bei uns!

Informiere dich jetzt unter www.arbeitsagentur.de

Y]
A _' Scan mich fiir mehr Infos zu
Schule, Ausbildung und Studium!

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fir Arbeit Passau

bringt weiter.

D
DEINE AUSBILDUNG.
DEINE ZUKUNFT.

Automobilkauffrau/-mann (m/w/d)
Baugeratefiihrer (m/w/d)

Baustoffpriifer (m/w/d)

Bauzeichner (m/w/d)

Beton- und Stahlbetonbauer (m/w/d)
Betonfertigteilbauer (m/w/d)

Elektroniker (m/w/d) fur Betriebstechnik
Fachinformatiker (m/w/d) fur Systemintegration
Fachkraft (m/w/d) fir Lagerlogistik
Fahrzeuglackierer (m/w/d)

Fliesen-, Platten- und Mosaikleger (m/w/d)
Glaser (m/w/d) Fachrichtung

Fenster- und Glasfassadenbau
GroBhandelskauffrau/-mann (m/w/d)
Holzmechaniker (m/w/d)
Industriekauffrau/-mann (m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/d)

Kanalbauer (m/w/d)

Kauffrau/-mann (m/w/d) fir Biromanagement

Gemeinsam Werte schaffen.

Kauffrau/-mann (m/w/d)

fr Spedition u. Logistikdienstleistungen
Konstruktionsmechaniker (m/w/d)
Kraftfahrzeugmechatroniker (m/w/d)
Kunststoff- u. Kautschuktechnologe (m/w/d)
Land- und Baumaschinenmechatroniker (m/w/d)
Maschinen- u. Anlagenfiihrer (m/w/d)

fur Metall- und Kunststofftechnik

Maurer (m/w/d)

Mechatroniker (m/w/d)

Mediengestalter (m/w/d)

Metallbauer (m/w/d) Fachrichtung Konstruktionstechnik
Rohrleitungsbauer (m/w/d)

Schreiner/Tischler (m/w/d)

StraBenbauer (m/w/d)

Technischer Systemplaner (m/w/d)

Fachrichtung Stahl- u. Metallbautechnik
Verfahrensmechaniker (m/w/d)

Fachrichtung Transportbeton
Vermessungstechniker (m/w/d)

Entdecke jetzt unsere AUSBILDUNGSBERUFE und werde Teil des Teams!

Karl Bachl GmbH & Co. KG

Deching 3 | 94133 Réhrnbach | Personalreferentin Claudia Rosenberger
Tel. +49 8582 18-2525 | karriere@bachl.de | www.ausbildung.bachl.de
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Entdg_cke dein Talent!

Starte in dein Berufsleben mit einer abwechslungsreichen Ausbildung!

Gewerbliche Berufe (m/w/d)
Anlagenmechaniker
Ausbaufacharbeiter

Kaufmannische Berufe (m/w/d)

= Fachkraft fir Lagerlogistik

= Fachlagerist

= Fremdsprachen-Industriekaufleute
= Industriekaufleute

= Kaufleute fiir Bliromanagement

Alle Ausbildungsberufe kannst du im Rahmen eines freiwilligen Praktikums, eines Schulpraktikums, eines
virtuellen Praktikums oder einer Ferientatigkeit vorab kennenlernen.

Hochbaufacharbeiter
Industriemechaniker

= Baugeratefiihrer = Kanalbauer = Tiefbaufacharbeiter

= Beton- und Stahlbetonbauer = Konstruktionsmechaniker = Verfahrensmechaniker
= Brunnenbauer = Land- und Baumaschinen- = Zerspanungsmechaniker
= Elektroniker mechatroniker = Zimmerer

= Fahrzeuglackierer = Leitungsbauer

= Feinwerkmechaniker = Maurer

Technische Berufe (m/w/d)

= Baustoffpriifer

= Bautechnischer
Konstrukteur

= Chemikant

= Chemielaborant

Mechatroniker
Stralenbauer

Fachinformatiker
Technischer Kaufmann
Technischer Produktdesigner
Vermessungstechniker

Tog o bl - 11072026

Alle weiteren Informationen und die Anmeldung findest du unter:
www.streicher-perspektiven.de/tag-der-ausbildung.

Bitte bewirb dich iiber unser Bewerberportal auf www.streicher-perspektiven.de/stellenangebote.

Bei Fragen steht dir unsere Ausbildungsleiterin, Frau Daniela Loy,

unter Tel. +49 991 330-122 gerne zur Verfligung.

MAX STREICHER GmbH & Co. KG aA - Schwaigerbreite 17 - 94469 Deggendorf
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Sie sind als Fachkraft schon seit mehre-
ren Jahren in Threm Beruf tdtig, haben
jetzt aber Interesse an einem Studium?
Eine grofSe Herausforderung ist dabei oft
die Finanzierung. Aber es gibt Unterstiit-
zungsmoglichkeiten. Eine Option: das so-
genannte Aufstiegsstipendium fiir Berufs-
erfahrene.

Auswahlverfahren fiir die Forderung
gibt es zweimal jahrlich. Aktuell ist eine
Bewerbung online vom 22. September bis
30. November 2026 moglich, teilt die Stif-
tung Begabtenforderung berufliche Bil-
dung (SBB) mit, die das Stipendium im
Auftrag des Bundesministeriums fiir Bil-
dung und Forschung (BMBF) betreut.

Wer hat Aussicht auf ein
Aufstiegsstipendium?

Fiir Studierende im Vollzeitstudium be-
tragt das Stipendium nach Angaben der
Stiftung monatlich insgesamt 1072 Euro.
Zusatzlich gibt es eine Betreuungspau-
schale fiir Kinder unter 14 Jahren (160
Euro fiir jedes Kind). Stipendiatinnen und

Hier gibt es Geld furs Studium

Aufstiegsstipendium: Wer als Fachkraft studieren will, kann auf mehr als 1000 Euro Forderung hoffen

e

Studiengang erhalten im Kalenderjahr
eine Forderung von 3045 Euro. Die Forde-
rung erfolgt als Pauschale und damit ein-
kommensunabhingig. Nach Angaben der
SBB sind derzeit rund 5000 Stipendiatin-
nen und Stipendiaten an tiber 300 Hoch-

Grundsatzlich kann sich bewerben, wer
folgende Voraussetzungen erfiillt:

M abgeschlossene Berufsausbildung oder
Aufstiegsfortbildung

B Mindestens zwei Jahre Berufserfahrung
zum Zeitpunkt der Teilnahme am Bewer-

Das Aufstiegsstipendium unterstiitzt Berufserfahrene beim Studium und er6ffnet neue Karrierewege.

- Foto: picture alliance, dpa, Sebastian Gollnow

M nachgewiesene besondere Leistungsfa-
higkeit in Ausbildung und Beruf
M Deutsche Staatsbiirgerschaft oder das
Recht auf Daueraufenthalt bzw. eine Nie-
derlassungserlaubnis (§ 8 Bafog)

Bei der Bewerbung zdhlen der Stiftung

spiel eine bestimmte Durchschnittsnote
in der Berufsabschlusspriifung (Gesamt-
ergebnis mit mindestens Note 1,9) oder
eine besonders gute Platzierung in einem
iiberregionalen beruflichen Leistungs-
wettbewerb. Schulabschluss oder Schul-
noten spielen hingegen keine Rolle. Auch
eine formale Altersgrenze gibt es nicht.

Vor der Forderung steht
ein Auswahlverfahren

Das Auswahlverfahren besteht aus drei
Teilen. Nach der Online-Bewerbung folgt
fiir ausgewdhlte Kandidatinnen und Kan-
didaten ein Kompetenz-Check, zuletzt
gibt es noch Auswahlgesprache. Eine For-
derung ist fiir Bewerberinnen und Bewer-
berin der aktuellen Bewerbungsphase frii-
hestens ab April 2027 moglich, also ab
dem Zeitpunkt der Aufnahme ins Férder-
programm.

Das Team der Stiftung Begabtenforde-
rung berufliche Bildung berét Interessier-
te auch per Mail (aufstieg@sbb-stipen-
dien.de) oder telefonisch unter +49 228
62931-51 oder -43 oder -44 (Mo.-Fr. 9-12

Stipendiaten in einem berufsbegleitenden

SCAN ME

Qualifizier

bildungs- und
servicezentrum
fiir europa

ebiz

A KLINIKEN -
110 AM GOLDENEN STEIG

FREYLING | GRAFENAL | WALDKIRCHEN

Wir far Ihre Gesundheil.

ung nach Mal}

Dazu entwickeln wir maBgeschneiderte
Qualifizierungsangebote und begleiten die
Seminarteilnehmer individuell und praxisnah

0851 8517060 — www.ebiz-gmbh.de — i

Wir sind ein liberregional titiger gemeinnitziger
Trager im Bereich der beruflichen Bildung.

Mehr Uber unsere Fort- und Weiterbildungs-
programme erfahren Sie online:

Kontaktieren Sie uns, wir beraten Sie gerne!

ebiz gmbh, Lindau 28, 94034 Passau

nfo@ebiz-gmbh.de

Traumberuf ganz nah

Heilerziehungspflegerisches
Einfihrungsjahr (HEJ)

Direkt nach der 10. Klasse

Fachschulen fiir Heilerziehungspfi

Ausbildungsschwerpunkte:
m Padagogik, Heilpadagogik, Psychologie
B Gesundheit, Medizin und Psychiatrie

u Teilhabekonzepte, Methodik und
Kommunikation

u Freizeit, Kultur und Lebenspraxis

www.schulen.bfz.de

Herausforderungen meistern, Fahigkeiten entfalten

ege/-hilfe Passau

Infonachmittag:

Jeden ersten Dienstag
im Monat um 16 Uhr!

Tel. 0851 966496-10
Bahnhofstr. 27
94032 Passau

schulen in Deutschland in der Férderung.

bungsverfahren (ohne Ausbildungszeit)

zufolge berufliche Leistungen, zum Bei-

Uhr und Mo.-Do. 14-17 Uhr). —-dpa

Berufswechsel nach Krankheit

Handschuhe, Schutzbrille, Sicherheitsschuhe
- invielen Berufen ist die personliche Schutzaus-
riistung ganz normaler Bestandteil der taglichen
Arbeit. Und dennoch steigt die Zahl jener, die an
einer Berufskrankheit leiden. Nur etwa jeder
zweite Verdachtsfall wird von den Unfallkassen
anerkannt. Aber auch ohne offizielle Anerken-
nung gilt: Wenn die Arbeit krank macht, ist es
eine gute Idee, sich nach einem neuen Job umzu-
sehen.

Wer durch den beruflichen Alltag unter Ge-
sundheitsproblemen leidet, wechselt in der Regel
nicht nur den Arbeitgeber, sondern meist auch
die Branche.

Fiir Erkrankte bedeutet das, zunichst einen
geeigneten Beruf zu finden und sich dann mog-
lichst kurzfristig die notwendigen Kenntnisse
und Fahigkeiten anzueignen. Das gelingt durch
Workshops, Schulungen oder Fort- und Weiter-
bildungen - die beispielsweise erfahrene Perso-
naldienstleister anbieten.

»,Dass Zeitarbeitsfirmen ein guter Ansprech-
partner sind, um nach einer Berufskrankheit auf
dem Arbeitsmarkt wieder Fuf§ zu fassen, ist vie-
len gar nicht bewusst®, sagt Petra Timm, Presse-
sprecherin von Randstad Deutschland. ,Wir ha-
ben gemeinsam mit Vertretern aus Bildung und
Wirtschaft passgenaue Qualifizierungsprogram-
me entwickelt, die Berufsanfanger und Querein-

Berufswechsel notwendig machen. Dabei kdnnen erfahrene Zeitarbeitsfirmen helfen, die Fort- und

Weiterbildungen anbieten.

steiger praxisorientiert weiterbilden.“ Fazit:
Trotz Berufskrankheit muss die Karriere noch
lange nicht zu Ende sein. Wer sich umorientieren

- Foto: txn, welcomia, 123rf, randstad

mochte, dem stehen viele Tiiren offen und mit
etwas Unterstiitzung ist der neue Wegleichter als
gedacht. -red

Neue Perspektiven im IT-Sektor

Der Personalbedarf er6ffnet gute Chancen fiir Quereinsteiger

|

v

DASHEOAR

At b VTR R

Viele Beschiftigte suchen neue berufliche
Perspektiven. Gleichzeitig wachst der Bedarf an
qualifizierten IT-Fachkraften in nahezu allen
Branchen. Der Quereinstieg in digitale Berufsfel-
der bietet hier eine vielversprechende Moglich-
keit — auch ohne technischen Hintergrund.

Modulare Weiterbildungen schaffen die Ver-
bindung zwischen vorhandenem Fachwissen und
digitalem Know-how. Besonders gefragt sind
Kompetenzen in Bereichen wie IT-Support,
Datenpflege, User Experience oder Projektorga-

Der Mangel an IT-Fachkraften eréffnet neue Chancen fir Menschen, die beruflich umden

nisation - Felder, in denen technisches Ver-
stindnis mit Kommunikationsstéarke und prakti-
scher Erfahrung zusammenspielen.

Es lohnt sich, die eigene Berufserfahrung als
Pluspunkt zu sehen. Viele Unternehmen schét-
zen Quereinsteiger gerade deshalb, weil sie neue
Perspektiven und praxiserprobtes Wissen ein-
bringen.

Kurse, die gezielt auf diese Profile zugeschnit-
ten sind, ermoglichen einen realistischen Ein-
stiegindie digitale Arbeitswelt. ,Fiir den Einstieg

ken mochten.

- Foto: txn, Randstad

in die IT ist nicht zwangslaufig ein Studium er-
forderlich. Viele Unternehmen suchen gezielt
nach Mitarbeitenden mit unterschiedlichen be-
ruflichen Hintergriinden — Hauptsache, sie sind
bereit, sich weiterzubilden®, sagt Petra Timm,
Sprecherin bei Randstad Deutschland. Fiir Tatig-
keiten an der Schnittstelle von Technik und Or-
ganisation gibt es Weiterbildungen, die auf Quer-
einsteiger ausgerichtet sind. Wer sich rechtzeitig
informiert, kann von Forderprogrammen oder
interner Unterstiitzung profitieren. - txn
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Quereinstieg: Pro und Contra

Vor einem beruflichen Neustart sollte ein griindlicher Realitatscheck stehen

Als Quereinsteiger in einem neuen Beruf an-
fangen? Eine Entscheidung, die kaum jemand
leichtfertig trifft. Aber immerhin: Fast vier von
zehn Beschéftigten (38 Prozent) konnen sich
einen Quereinstieg in eine andere Tatigkeit auf
jeden Fall vorstellen.

Das zeigt eine Umfrage, die Appinio im Auftrag
des Stellenportals Indeed unter rund 2000 Be-
schiftigten durchgefiihrt hat. Weitere 23 Prozent
sind dem Einstieg in ein vollig neues Berufsfeld
gegeniiber offen, sofern der Wechsel keine neue
berufliche Ausbildung oder Umschulung erfor-
dert.

Aberwas sind gute Griinde, einen Quereinstieg
in Erwdagung zu ziehen? Welche Vorteile kann der
Start in eine neue Tatigkeit bringen?

Der Umfrage zufolge erhoffen sich viele Be-
schiftigte (63 Prozent) dadurch ein hoheres Ge-
halt und bessere finanzielle Sicherheit. Auch eine
bessere Work-Life-Balance (42 Prozent) und
mehr Homeoffice-Moglichkeiten (34 Prozent)
gehoren zu den hiufig genannten Motiven fiir
einen Quereinstieg.

Nach Einschédtzung von Lara Kieninger, Senior
Talent Acquisition Manager beim Jobportal
Stepstone, gibt es verschiedene Griinde, die fiir
einen Quereinstieg sprechen. So erweitert eine
berufliche Neuorientierung zum Beispiel das
Fachwissen, sei es durch eine Aus- oder Weiter-
bildung oder aber Erfahrungen im Arbeitsalltag.
»Jede Aufgabe, die wir im Job meistern, bringt uns
fachlich ein Stiick weiter®, erklart die Personal-
expertin.

Die Verdnderung, die mit einem Quereinstieg
einhergeht, fordert Kieninger zufolge obendrein
die personliche Resilienz. Schliefilich verlassen
Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger meist
ihre Komfortzone. Das stéarke das Selbstbewusst-
sein. Man lerne schneller, sich neuen Situationen
anzupassen und entwickle Fahigkeiten, die {iber
das Fachliche hinausgehen, so Kieninger. ,,Von
diesen Erfahrungen konnen wir unser Leben lang
profitieren — und zwar nicht nur im Berufsalltag.”

Dariiber hinaus nennt Kieninger gute Beispie-
le, wann ein Quereinstieg die Arbeitssituation
verbessern kann: Vielleicht muss man fiir die
eigene Gesundheit in eine weniger belastende
Tatigkeit wechseln oder braucht aus familidren
Griinden mehr Flexibilitat beziiglich Arbeitszeit
und Homeoffice. Ein besseres Gehalt sollte hin-
gegen nicht zwingend an erster Stelle stehen,
wenn es darum geht, einen Quereinstieg zu wa-
gen. ,Ein Quereinstieg ist kein Garant fiir einen

TE

Viele Beschaftigte erwdgen einen Quereinstieg: Hauptmotive sind ein hdheres Gehalt, eine
bessere Work-Life-Balance oder mehr Homeoffice-Md&glichkeiten.

Gehaltsanstieg, im Gegenteil®, so Kieninger. Es
konne sein, dass Angestellte nach dem Wechsel
erst mal weniger verdienen.

Der Wechsel kénne aber als Investition in die
Zukunft verstanden werden, ,wenn im neuen Job
durch neue Aufstiegsmoglichkeiten langfristig
mehr verdient werden kann®, so Kieninger.

Die eigenen Interessen und
Fahigkeiten analysieren

Auch die Indeed-Umfrage legt Bedenken offen.
Demnach sorgt sich fast die Hilfte der Befragten
(49 Prozent) um mangelnde Erfahrung in der
neuen Tatigkeit, vier von zehn (40 Prozent) ha-
ben Angst, zu scheitern. Ebenso viele machen
sich Gedanken um finanzielle Unsicherheiten.

Wen ein Quereinstieg in eine neue Tatigkeit
dennoch reizt, der sollte den Prozess daher mit
Bedacht angehen. So rit Stefanie Bickert, Jobex-
pertin bei Indeed, zunichst einen genauen Blick
auf die eigenen Interessen und Fihigkeiten zu

- Foto: picture alliance,dpa, Zacharie Scheurer

werfen. Nur nach eingehender Analyse kann si-
chergestellt werden, dass ein neuer Beruf auch zu
den eigenen Werten, Vorstellungen und Ansprii-
chen passt.

Ein weiterer Tipp der Jobexpertin: ,Idealisie-
ren Sie die neue Perspektive nicht.” Uberhohte
Erwartungen wiirden oft zu Enttduschungen fiih-
ren. Hier gilt es also, sich ein moglichst realisti-
sches Bild davon zu machen, was im neuen Job
besser werden kann - und dabei die negativen
Aspekte eines Wechsels nicht aus dem Blick zu
verlieren.

Bickert rdt, auch zu reflektieren, inwieweit
Verdanderungen noch im bestehenden Job mog-
lich sind: ,Fragen Sie sich, ob Sie durch eine
aktive Gestaltungund Anpassung Ihrer Aufgaben
und Arbeitsumgebung eine Verbesserung errei-
chen kénnen.”

Nicht zuletzt hilft es, einen Aktionsplan zu
erstellen, so Bickert. Also: klare Ziele setzen und
die notwendigen Schritte definieren, um sie zu
erreichen. Die Jobexpertin rat, die Schritte kon-
kret zu notieren und einen Zeitplan fiir die Um-
setzung zu erstellen. -dpa

Was Azubis von einem Unternehmen erwarten

Firmen mit Flexibilitdt und modernen Arbeitsbedingungen gewinnen leichter Nachwuchs

Betriebe in zahlreichen Branchen suchen drin-
gend Nachwuchs — doch die sogenannte Genera-
tion Z zeigt sich oft wenig begeistert. Viele junge
Erwachsene haben ein negatives Bild von klassi-
schen Ausbildungsberufen: Sie vermuten mono-
tone Tatigkeiten, wenig Flexibilitat und begrenz-
te Karrieremoglichkeiten. Dabei bietet die duale

schafft klare Strukturen und gibt jungen Men-
schen Orientierung. Gleichzeitig sind die finan-
ziellen und personlichen Entwicklungsmoglich-
keiten bemerkenswert.

Die Erwartungen der jungen Generation haben
sich jedoch gewandelt. Flexibilitat, moderne
Arbeitsbedingungen und digitale Prozesse ste-

Insbesondere Modelle, die teilweise remote oder
mit flexiblen Arbeitszeiten moglich sind, wecken
Interesse. Betriebe, die solche Ansatze fordern,
koénnen sich beim Wettbewerb abheben.

Wer die Bediirfnisse der Generation Z ernst
nimmt, erhoht die Attraktivitit der Ausbildungs-
berufe. Dazu gehort, moderne Technologien zu
integrieren und die Work-Life-Balance zu for-

Ausbildung viele Chancen. Eine Ausbildung hen bei vielen weit oben auf der Wunschliste. dern. - txn
o0
Altere haben viel Potenzial
Firmen tun gut daran, ihre altbewdhrten Mitarbeiter zu binden
Die Deutschen werden immer &lter — und . i i
damit auch die Arbeitnehmenden. Durch- |\A/gs tun Unternehmen, um ,,Silver Worker” zu binden*:
schnittlich 39 Prozent der Belegschaft in deut-
schen Unternehmen sind aktuell &dlter als 50
Jahre — Tendenz steigend. Doch wie passen flexible Arbeitszeitmodelle 85%
Unternehmen ihre Personalpolitik an die alter
werdenden Mitarbeiter an? altersgerechte Arbeitsplitze
Tatsdchlich ergreifen aktuell nur 60 Prozent
der Unternehmen MafRnahmen, um &ltere Be- Altersteilzeit
schiftigte langer im Unternehmen zu halten. o
Das zeigte die Randstad-ifo Personalleiterbe- Cesndheltsfbrienng
fragung Q2/2023. Rund 85 Prozent der Verant- Geldanreiz/Gehaltserhéhung
wortlichen setzen dabei auf flexible Arbeits-
zeitmodelle. Auch altersgerechte Arbeitspldtze Weiterbildungen
(43 Prozent), Altersteilzeit und Gesundheitsfor-
derung (je 41 Prozent) sind beliebte Instrumen- | ‘Mehrfachnennungen waren méglich
te, um die sogenannten ,,Silver Worker“ zubin- |00 —————————— P S
den. In Zukunft wird die Arbeitskraft sogenannter ,Silver Worker" in vielen Unternehmen starker
gefragt sein. - Foto: Randstad Deutschland/txn
Die Erfahrung d?r A,lteren wird erh6hungen oder gezielte Weiterbildungen (14 mehr leisten, die dltere Generation zu iiberse-
immer wichtiger Prozent) zum Einsatz. ,Mitarbeitende ab 50 hen.“ Tatsichlich sind viele Menschen ab Mitte
Jahren sind schon heute ein einflussreicher Fak- 60 noch fit und aktiv und wollen sich nicht oder
tor fiir Unternehmen®, sagt Carlotta Koster- nur teilweise aus dem Berufsleben zuriickzie-
Geldanreize und Forderung hingegen spielen Brons von Randstad Deutschland. ,,Und ihre hen. Unternehmen sollten das im Blick haben
eine untergeordnete Rolle: Nur in wenigen Bedeutung wird in den kommenden Jahren und frith im Gesprdch ausloten, wie eine zu-
Unternehmen (16 Prozent) kommen Gehalts- wachsen. Die Wirtschaft kann es sich nicht kiinftige Beschiftigung aussehen konnte. - txn

Weiterbildung zur

Fachkraft fiir Palliative Care
Kurszeitraum: 26.10.2026 - 09.07.2027

Jetzt neu auch mit ; o
Bildungsgutschein! E

Berufsakademie Passau gGmbH e« Auerspergstr. 5 « 94032 Passau
Tel.:085172088-33 « postfach@bap-passau.de « www.bap-passau.de
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MEDIENGRUPPE BAYERN

; Ausbildung
mit Zukuuft

Die Mediengruppe Bayern gehort zu den grofiten Verlagshdusern
in Bayern. Sie gibt die Passauer Neue Presse in Passau, den
Donaukurier in Ingolstadt, die Mittelbayerische Zeitung in
Regensburg und den Frankischen Tag in Bamberg heraus.

Ab 1. September 2026 suchen wir in Passau Auszubildende
fuir folgende Berufe:

Fachinformatiker/in
Fachrichtung Systemintegration
Medien-IT Bayern GmbH

Kaufmann/frau fiir Biiromanagement
Medien-Service Bayern GmbH

Medienkaufmann/frau
Digital und Print

Passauer Neue Presse GmbH

Deine Vorteile bei uns
» 35 Wochenstunden mit flexibler Arbeitszeit
> 30 Urlaubstage
> Attraktive Vergiitung
> Sonderzahlungen wie Urlaubs- & Weihnachtsgeld
> Gute Verkehrsanbindung (Bus, Parkplatze)

Infos und Bewerbung

Medien-Service Bayern GmbH - MedienstraBe 5, 94036 Passau
Tel.: (0851) 802-302 - E-Mail: bewerbung-nps@pnp.de

Passauer Neue Presse

HOGBER

Welcher Beruf passt zu dir?

Wir wollen unser Wissen und Konnen an
dich weitergeben und suchen:

/ ANLAGENMECHANIKER

Heizung. Klima. Sanitdr. (m/w/d)

/ TECHNISCHER
SYSTEMPLANER (m/w/d)

Als familiengefiihrter Handwerksbetrieb
mit 150 Mitarbeitern haben wir jede
Menge Erfahrung in der Ausfiihrung
innovativer Heizungs-, Liftungs-, Kdlte-,
Sanitdr- und MSR- Anlagen.

Wir sind in Bayern und Osterreich tdtig,
seit 100 Jahren in Passau daheim und
haben bisher fast 900 Azubis ausgebildet.

Du weifit bereits
was du suchst?
Einfach QR-Code
scannen und alles tber

unsere aktuellen
Lehrstellen erfahren.

Hober GmbH / Heizung. Klima. Sanitdar.
Eck 6, 94034 Passau Phone:0851.5010-0
info@hoeber.de / www.hoeber.de
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AUSBILDUNG, FORTBILDUNG & WEITERBILDUNG

Sonderveroffentlichung

meushurger én

AZUBIS GESUCHT 5
Karriere mit Zukunft? ‘
Geht bei uns! }

FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK A thteressiert)

(miwid) JETZT BEVWERBEN!
KAROSSERIE- UND FAHRZEUG-
BAUMECHANIKER

bewerbung@meusburger.ch
(m/wid)

Meusburger Fahrzeugbau GmbH

Kollmering 7 | 94535 Eging am See
Tel.: +49 85 44 96 22-11 | www.meusburger.ch

Ausbildung als

Fachinformatiker
Anwendungsentwicklung (m/w/d)

« dreijahrige Vollzeitausbildung
« IHK-Abschlusspriifung
« Praktikum in IT-Betrieben der Region

Berufsakademie Passau gGmbH ¢ Neuburger Str. 60 ¢ 94032 Passau
Tel.: 0851 72088-80 - info@bap-passau.de « www.bap-passau.de

[edv]schulen

des Landkreises Deggendorf -

[ Ausbildung ]

von Mittlerer Reife oder Abitur zum/zur
=> Fachinformatiker/-in (AE oder SI)

[ Weiterbildung ]

fiir Personen aus kaufmannischen, technischen
oder Informatik-Berufen zum/zur
=> Wirtschaftsinformatiker/-in
(Bachelor Professional)

[ IT-Fachkréfte fir die Region ]

Qualifizierung kostenlos, zielgerichtet, umfassend,
praxisnah, erfolgreich seit Giber 35 Jahren E- E

[ Jetzt bewerben! ] ﬁ
www.edvschule-plattling.de [=]ms

IHK-Umschulung

e zum IHK-Abschluss in 2 Jahren

e Kaufm./-frau fur Buromanagement und im
Gesundheitswesen, Fachinformatiker/-in
flr Systemintegration u.v.m.

¢ individuelle Betreuung und Férderung vor Ort

* 100 % férderbar z. B. Agentur fiir Arbeit oder
Rentenversicherung

Wir beraten Sie gern!
Deutsche Angestellen-Akademie
DAA Passau

& umschulung.passau@daa.de

daa-bayern.de/passau

in Voll-
und
Teilzeit

DAA

£ 2. SIMON
- *.:tbén! we craate fin€ saf:

Starte durcb‘ﬁi'tl deiner Ausbildung als:

» Azubi Mechatronik (mlwld)

» Azubi Lagerlogistik (Q/v'v/d)_

» Azubi Industriekaufleute (m/w/d) .

SIMON PROtec Systems GmbH
Medienstral3e 8 - 94036 Passau
Tel: +49 (0) 851 /988 700

www.simon-protec.com
karriere.simon-protec.com

Rauch- und
Feuerschutz-
vorhinge

Liiftungen

AIGNER & KOLLEGEN
STEUERBERATUNG

&

Wir suchen fUr unseren Standort Passau zum né&chstmoglichen
Zeitpunkt:

Auszubildende zur
Steverfachangestellten (m/w/d)
Kavuffrau fir Biromanagement (m/w/d)

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:
Brunngasse 10, 94032 Passau

B www.steuerberater-aigner.de

X info@steuerberater-aigner.de

@ 0851 490594-0

So klappt es mit dem Fernstudium

Diese Form der Fortbildung bietet Flexibilitat, verlangt einem aber auch viel ab
= tﬁﬁi‘-"n :

Von Hilde Kraatz

Wer sich beruflich weiterentwickeln, speziali-
sieren oder umorientieren mochte, denkt wo-
moglich iiber ein Fernstudium nach. Diese Stu-
dienform wird in Deutschland trotz teils hoher
Kosten immer beliebter, wie eine Untersuchung
des Centrums fiir Hochschulentwicklung (CHE)
zeigt.

Wer ein berufsbegleitendes Fernstudiumin Er-
wagung zieht, hat wahrscheinlich viele Fragen:
Schaffe ich das neben dem Job? Wie hole ich
meinen Arbeitgeber ins Boot? Und wie bezahle
ich das?

Hier sind Antworten auf wichtige Fragen — als
erste Orientierungshilfe.

Wann passt ein
Fernstudium fiir mich?

Das Besondere am Fernstudium ist, dass Stu-
dierende frei wiahlen konnen, wann und wo sie
lernen. Anstelle von Lehre in Prasenz gibt es
Studienbriefe, die im Selbststudium erarbeitet
werden, oder digitale Lernmethoden.

Die hohe Flexibilitat macht das Fernstudium
gerade fiir Berufstatige attraktiv, so Katharina
Kurianowski, Beraterin bei der Bundesagentur
fiir Arbeit. ,,Dass Studium und Beruf parallel ge-
fiihrt werden konnen, erfordert aber auch ein
sehr gutes Zeitmanagement und Disziplin®, sagt
sie. Bevor man ein Fernstudium antritt, solle man
sich gut iiber das zu erwartende Pensum infor-
mieren.

»Wer Organisationsfihigkeit, Durchhaltever-
mogen und Motivation mitbringt, verfiigt {iber
wesentliche Eigenschaften, damit ein Fernstu-
dium gelingen kann“, sagt Dorothee Schulze,
Studienberaterin an der Fernuniversitédt in Ha-
gen, der einzigen staatlichen Fernuniversitat in
Deutschland.

Die Zugangsvoraussetzungen fiir ein Fernstu-
dium héngen von der Hochschule und dem Stu-
diengang ab. , Die Hiirden sind aber oft geringer
als an anderen Unis, gerade was Menschen ohne
Hochschulzugangsberechtigung angeht®, sagt
Kurianowski.

So kann etwa berufliche Erfahrung mitunter
ein fehlendes Abitur wettmachen. Auch Zulas-
sungsbeschriankungen oder Hiirden wie den NC
gebe es beim Fernstudium seltener, so die Bera-
terin der Bundesagentur fiir Arbeit. Die meisten
Anbieter sind private Hochschulen, die jeweils
ihre eigenen Aufnahmebedingungen haben.

Interessierte sollten sich vergegenwartigen,
was ihre Ziele mit einem Fernstudium sind, so
Kurianowski. Soll es mehr Theorie oder mehr
Praxis im Studiengang sein? Sind einem Koope-
rationen der Hochschule mit Praxis- oder inter-
nationalen Partnern oder bestimmte Lehrmetho-
den wichtig?

Wie finanziere ich
mein Fernstudium?

Eine erste Anlaufstelle konnen Informations-
portale wie der Hochschulkompass sein. Dort
sind Studiengénge diverser deutscher Hochschu-
len hinterlegt, die sich nach verschiedenen Kri-
terien filtern lassen. Wichtig ist ein Blick auf die
Qualitatsstandards: ,Man sollte immer auch da-
rauf achten: Sind Hochschule und Studiengang
akkreditiert?“, so Kurianowski. Ein Fernstudium
kann man in Vollzeit oder in Teilzeit absolvieren.

-

Beides geht theoretisch neben dem Beruf. Da im
Vollzeitstudium etwa 40 Wochenstunden Lernen
angesagt sind, empfiehlt die Fernuni Hagen aber
das Teilzeitmodell. ,In dem Fall muss man kal-
kulieren, dass ein Bachelorstudium durchaus
zehn bis zwolf Semester dauern kann®, erklart
Michael Creutz von der Studienberatung der
Fernuni.

Auch die Studienkosten konnen ein Faktor bei
der Wahl der Hochschule sein. Der CHE-Unter-
suchung zufolge gibt es dabei grofse Unterschiede
zwischen den Fernstudienprogrammen. Der Me-
dian liegt bei 2207 Euro pro Semester.

Ein grundsitzlicher Vorteil des Studiums
neben dem Beruf ist, dass das Gehalt erhalten
bleibt. Manche Beschiftigte reduzieren aber
auchihre Arbeitszeit, um das Studium neben dem
Beruf stemmen zu konnen. Reicht das Gehalt -
auch mit zusadtzlichen Ersparnissen — nicht aus,
gibt es laut Katharina Kurianowski verschiedene
Finanzierungs- und Fordermoglichkeiten.

Dazu zdhlen KfW-Studienkredite und Stipen-
dien, etwa von Stiftungen oder Hochschulen
selbst. Bei beruflich relevanten Studiengingen
unterstiitzen manchmal auch Arbeitgeber. In
speziellen Fillen kann auch die Bundesagentur
fiir Arbeit ein Fernstudium fordern. Hierfiir miis-
sen aber einige Kriterien erfiillt sein, unter ande-
rem miissen sich dadurch die Chancen auf dem
Arbeitsmarkt verbessern.

BAfoG kommt nur infrage, wenn man in Voll-
zeit und zum ersten Mal studiert — es scheidet
beim berufsbegleitenden Studium also meist aus,
so Kurianowski. ,,Es ist nicht zwingend notwen-
dig, den Arbeitgeber mit ins Boot zu holen®, sagt
Dorothee Schulze von der Fernuni in Hagen. Es
kann aber von Vorteil sein. Nicht nur, um eine
mogliche finanzielle Unterstiitzung abzuklop-
fen. Auch die Riicksicht des Vorgesetzten ange-
sichts der Doppelbelastung kann einem dabei

Nach Feierabend und am Wochenende fiir de
berufsbegleitendes Studium fordert viel Disziplin.

il 50 % v . fecks
n Bachelor- oder Masterabschluss pauken - ein
- Foto: picture alliance, dpa, Zacharie Scheurer

helfen, besser durch das Fernstudium zu kom-
men. ,Es ist auch eine gute Idee, das im Kolle-
genkreis anzusprechen, damit ein Verstdndnis
dafiir da ist, dass man in dieser Zeit zum Beispiel
nicht viele Uberstunden machen kann“, so Ka-
tharina Kurianowski.

Sich langfristig neben dem Job zum Lernen zu
motivieren, kann herausfordernd sein. Beraterin
Kurianowski empfiehlt, den Studienstoff in klei-
ne Etappenziele herunterzubrechen und sich
Wochenpline zu erstellen. Dabei konnen digitale
Tools helfen, etwa Projektmanagement-Apps
oder Kanban-Boards. ,Es kann helfen, sich zu
motivieren, wenn man etwas visualisieren und
dann abhaken kann®, sagt sie.

Motivation und
Disziplin sind notig

Hilfreich sei auch eine strukturierte Lernum-
gebung, ,wo es Spafs macht, sich dem Studium
zu widmen, und wo man nicht abgelenkt wird —
durch einen Wischeberg etwa®“. Im Idealfall hat
man das Studium gut in der Familie abgespro-
chen, sodass die einem den Riicken freihalten
kann. Kurianowski rat aufSerdem, sich so frith wie
moglich mit den Modulplénen zu befassen und
Priifungsphasen in Erfahrung zu bringen. So kon-
ne man studienintensive Zeiten rechtzeitig in
beruflichen und privaten Planungen beriicksich-
tigen.

Auch wenn ein Fernstudium in erster Linie ein
Selbststudium ist, ist man nicht auf sich allein
gestellt. Es gibt viele Beratungs- und Unterstiit-
zungsangebote, die Studierenden dabei helfen,
ihr Studium erfolgreich zu meistern. ,,Man kann
auch einen Lernbuddy finden oder eine Lern-
gruppe griinden®, so Dorothee Schulze. - dpa

Orientierung im ,Berufe-Dschungel”

Onlineportale helfen bei der Such nach der geeigneten Ausbildung

Das Abschlusszeugnis in der Tasche - und
nun? Viele junge Menschen sind orientierungs-
los, wenn es um die Berufswahl geht. Es gibt aber
zahlreiche Angebote, die bei der Suchenach einer
passenden Ausbildung weiterhelfen sollen.

Informieren kdnnen sich Jugendliche zum Bei-
spiel iiber das Portal ,,zynd“. Der Webauftritt des
Bundesinstituts fiir Berufsbildung (BIBB) bietet
Moglichkeiten, spielerisch herauszufinden, wo-
fiir man sich eigentlich begeistert.

Wer mehr Details zu bestimmten Berufen oder
Ausbildungen erfahren will, kann sich auf ,Be-
rufenet®, einem Angebot der Bundesagentur fiir
Arbeit, informieren. Daneben bieten sich ent-
sprechende Messen, eine Berufsberatung oder
der alljghrliche Girls’ und Boys’ Days im Friihjahr
an.

Nicht zuletzt sind Praktika eine gute Gelegen-
heit, um herauszufinden, ob ein bestimmtes Be-

E |
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Jobmessen sind flir Schulabsolventinnen und

rufsbild zu den eigenen Vorlieben und Interessen
passt. Oft lohne es sich, auch ,rechts und links
des eigentlichen Traumberufs“ Ausschau zu hal-
ten, sagt Monika Hackel vom BIBB. Wer beispiels-

-absolventen eine gute Mdglichkeit, sich zu ver-
schiedenen Ausbildungen und Berufen zu informieren.

- Foto: picture alliance, dpa, Karolin Kramer

weise im beliebten Zweig Kfz-Mechatroniker kei-
nen Ausbildungsplatz findet, kann vielleicht
auch Land- und Baumaschinenmechatroniker
oder Zweiradmechatroniker werden. -dpa




